Занятие №1.  Входное анкетирование учащихся
Цель: Получить первоначальные сведения об обучающихся, тех трудностях, которые их беспокоят в общении с окружающими, в учёбе, их видение прошлого и будущего.

«Отношение к школе и учёбе»
Ф.И. ученика  ________________________________________________         ____ класса

  Дата проведения анкетирования:_________200__ год
1.Нравится ли тебе твой класс? Какой он?

     а) нравится___________ Причины:____________________________________________
        ________________________________________________________________________ 

     б) не нравится____________ Причины:_________________________________________
        ________________________________________________________________________   

2.С каким настроением ты чаще всего идёшь в школу? Почему?

     а) с плохим___________ Причины:____________________________________________
        ________________________________________________________________________  

     б) с хорошим____________ Причины:_________________________________________
        ________________________________________________________________________

      в) когда как_____________ Причины:_________________________________________
         ________________________________________________________________________  

3.Устраивает ли тебя расписание уроков?

     а) да___________        б) нет____________        в) не всегда_____________

   Комментарии:____________________________________________________________
    _________________________________________________________________________ 

4.Считаешь ли ты учебную нагрузку:

     а) чрезмерной_______    б) нормальной ________  в) недостаточной__________

5.Какие учебные предметы тебе даются труднее? Почему?

  ____________  _____________________________________________________________

  ____________  _____________________________________________________________

  ____________  _____________________________________________________________

  ____________  _____________________________________________________________

Причины трудностей:_________________________________________________________

____________________________________________________________________________

7. Назови сильные черты своего характера                        _________________________









      _________________________









       _________________________

8. Назови слабые  черты своего характера                         ________________________









       _________________________









       _________________________

9. Пожелания учителям:_________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Комментарии и рекомендации психолога:________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
Психолог 

Исследование конфликтности и ценностных установок
подростков методом незаконченных предложений

Анкета включает 27 незаконченных предложений  (вариант метода Сакса-Сиднея). Предложения разделены на 9 групп, характеризующих ваше отношение к родителям, друзьям, классному руководителю, директору школы, к своему прошлому, будущему и т.д.

Инструкция. Прочитай и продолжи высказывание письменно.

Отношение к прошлому
1. Когда я был(а) ребенком…___________________________________________________________
2. Когда-то я…_______________________________________________________________________
3. Если бы снова стать ребенком…______________________________________________________
Отношение к будущему

4. Будущее кажется мне…_____________________________________________________________
5. Наступит тот день, когда…__________________________________________________________
6. Когда я закончу школу…____________________________________________________________
Жизненные цели
7. Я всегда хотел(а)…_________________________________________________________________
8. Я мог(ла) стать счастливым(ой), если бы…_____________________________________________
9. Больше всего я хотел(а) бы в жизни…_________________________________________________
Отношение к друзьям и знакомым
10. Думаю, что настоящий друг…______________________________________________________
11. Не люблю людей, которые…_______________________________________________________
12. Больше всего люблю людей, которые…______________________________________________
Отношение к семье
13. По сравнению с другими семьями, моя семья…_______________________________________
14. Когда я был(а) ребенком, моя семья…_______________________________________________
15. Я хотел бы быть похожим на своих родителей тем, что…_______________________________
Отношение к школе и учителям
16. Наш директор в школе…__________________________________________________________
17. Отношения с учителями у меня складываются …._____________________________________
18. Когда ко мне приближается мой классный руководитель…______________________________
Отношение к товарищам и одноклассникам
19. Люди, с которыми я учусь…________________________________________________________
20. Люблю работать с людьми, которые…________________________________________________
21. Люди, которые учатся или работают со мной…_________________________________________
Страхи и опасения
22. Знаю, что глупо, но боюсь…_________________________________________________________
23. Большинство моих товарищей не знает, что я боюсь…__________________________________
23. Хотелось бы перестать бояться…____________________________________________________
Отношение к себе
24. Когда меня ругают я, как правило,…_________________________________________________
25. Моя наибольшая слабость заключается в том, что …____________________________________
26. Когда у меня что-то не получается или мне не везёт, я… ________________________________
27. Думаю, что я достаточно способен(на), чтобы…________________________________________
Занятие №2.  Знакомство
Цель групповой (коллективной)  работы:
Развитие у участников навыков общения с другими людьми, умения находить свое (комфортное место) в группе (коллективе) через совместную деятельность
1. Развить навыки общения и взаимодействия с другими людьми;

2. Сформировать положительный образ своего «Я» и других людей;

3.  Повысить свою самооценку и развить умения себя позиционировать (т.е представлять себя выгодном свете, производить благоприятное впечатление, вызывать доверие).
4. Улучшить психологическое самочувствие при взаимодействии с другими людьми
Обсуждение ожиданий: 
1. Что вы ожидаете от предстоящих занятий? 
2. Что бы хотелось узнать о себе, других?
3. Какие качества развить себе?

ПРАВИЛА ГРУППОВОЙ РАБОТЫ

Чтобы групповая (коллективная) работа была эффективной необходимо сформулировать некоторые правила общения. 

Как вы считаете, какими  они должны быть?
Правила (как вы их понимаете?)

· Право говорящего (один говорит, другие слушают)
· Право быть выслушанным всерьёз
· Право на ошибку

· Не оцениваем мнения (каждый имеет право на свою точку зрения)

· Без «погон» (разный возраст, положение-статус, =быть равными)
· Прав быть активным

· Свобода выхода
· Регламент (время встречи ограничено)
Вариант №1. Игра «Кто я?» 
Цель: Упражнение особенно подходит для первого занятия и является хорошим способом «сломать лед» и быстро познакомить участников друг с другом.

Необходимое время: 30 минут.

Материалы: Бумага, карандаши, ручки.

Подготовка: Специальной подготовки не требуется.

Процедура: Каждому члену группы даются каран​даш и бумага. Участники получают следующую ин​струкцию.

Напишите в столбик цифры от 1 до 10 и десять раз ответьте письменно на вопрос: «Кто я?» Используйте характеристики, черты, интересы и чувства для описания себя, начиная каждое предложение с местоимения («Я — ...»).

После того как закончите составлять этот перечень, приколите листок бумаги на видном месте на груди. Затем начинайте медленно ходить по комнате, подходите к другим членам группы и внимательно читайте то, что написано на листке у каждого. Не стесняйтесь ком​ментировать перечни других участников. В качестве ва​рианта каждый член группы может громко прочесть свой перечень остальной группе.

Варианты №2.  Знакомство
Упражнения (на выбор):

1. «Меня зовут ….я люблю… (смотреть фильмы о …, кушать…, читать книги о…, ….  и т.п. = ориентация на целевую аудиторию, конкретные запросы). «Снежный ком» (повтор по кругу «Его (их) зовут… он любит…).
2. «Спорим вы не знали, что я умею ....»  (шить, разбираюсь в технике, работаю на компьютере, хорошо готовлю, люблю путешествовать, мечтать и т.п.)
3. «Интервью». Среди участников группы есть те, которых вы недостаточно знаете. Задайте им вопрос(ы). Примеры вопросов можно раздать участникам на выбор:
1. Где ты родился? Что ты помнишь об этом месте? Какие воспоминания об этом месте ты хранишь с любовью?
2. Кого ты считаешь своим (ей) другом (подругой)? Почему?
3. Что ты думаешь о нашем классе (группе)?

4. Есть ли у тебя брат или сестра? Расскажи о них.
5. Если бы у тебя был выбор, ты бы стал учиться в другой школе? Почему?
6. Тебя можно назвать уверенным человеком, который хорошо  знает, чего хочет добиться в жизни? Почему?
7. Какие книги (фильмы) ты любишь читать (смотреть). Какие из них  ты бы  посоветовал нам прочитать (посмотреть)?
8. Как ты считаешь, что приносит людям счастье, а что огорчение?
9. Как ты обычно чувствуешь себя в незнакомой компании (обстановке), среди незнакомых людей?
10. Как ты думаешь, что иногда мешает людям ближе узнать друг друга?

11.  Кого, по твоему мнению, можно считать общительным человеком? Насколько важно, по твоему мнению,  быть общительным?
12.  Ты согласен с мнением «если ты не руководишь людьми, то ты подчиняешься им»? Тебе легко подчиняться? Почему?

13. Ты согласен с мнением некоторых взрослых людей, что современные  молодые люди больше думают о себе, своей выгоде, чем о других людях?
14.  Кто    из тех, кого ты знаешь можно  считать современным человеком, «героем нашего времени»?
15.  Где, как и с кем, ты предпочитаешь отдыхать или проводит свободное время?
Занятие №3

Игра «Голосуем за успех» (5-7 мин)
Цель: 

1. Актуализировать  состояние ответственного и осознанного отношения школьников к своим чужим  успехам (неуспехам);

2. Провести рейтинг лучшего ученика с позиций класса (по сути, социометрию). 

Для моделирования  ситуации ответственного  отношения  учеников к обсуждению  темы «Отношение к школе и учёбе» предлагается  ученикам  определить, кому из одноклассников удается хорошо учиться, и того, кто соответствует требованием (желательно, чтобы ученики сами выработали критерии оценки успешного ученика):

· активен в учёбе

· любознателен («много знает») 

· имеет много положительных отметок по предметам

· организован («знает, чего хочет»)

· целеустремлен (умеет ставить цель и добиваться результата).

Каждый отдаёт  голос за одного или двух участников (два самоклеющихся листочка), не за себя.

Затем выполняем задание №1 (см. инструкцию), формулируем цель: Обозначьте сколько места в вашей жизни  занимает…как  мы организуем своё время (5-7 мин)
Задание №1. Обозначьте сколько места в вашей жизни  занимает:

· Учёба

· Отдых 

· Помощь по хозяйству 

· Общение 

· Хобби 

· TV
· _______________________
· _______________________
Расставьте цифры от большего к меньшему по объему отводимого вами   времени  на занятие (учеба, отдых и т.д.). То же самое и в задании №2.
Интервью (5-7 минут)

Проведение интервью с  участником, получившем наивысший познавательный рейтинг по результатам голосования  (участник в центре на стуле):

Вопросы

1. Вы (не)согласны с выбором класса? Почему?

2. Почему для вас важно хорошо учиться?

3. Вам (не)нравится быть в центре внимания? Почему?

4.   Легко ли вам живется в той  роли, которую для вас определил класс (учителя)?

5. Есть ли какая какая-то выгода, которую можно извлечь из вашего положения? Чем это роль может быть интересна вам?

6. Как вам удается быть успешным (ваш рецепт успешности)? Что нужно делать, чтобы добиться успеха в учёбе?

7. Что вы хотите нам пожелать?  

8. ______________________________________________

9. ______________________________________________
10. ______________________________________________

(Вопросы учеников)

Далее выполняем задание №2 (см. инструкцию), формулируем цель: Обозначьте  сколько места в вашей жизни  будет занимать учёба, с тем условием, что вы  хотите улучшить свои успехи. (5-7 минут)
Задание №2. Обозначьте  сколько места в вашей жизни  будет занимать учёба, с тем условием, что вы  хотите улучшить свои успехи:

· Учёба

· Отдых 

· Помощь по хозяйству 

· Общение 

· Хобби 

· TV
· _______________________
· _______________________
Расставьте цифры от большего к меньшему по объему отводимого вами   времени  на занятие (учеба, отдых и т.д.).
Завершаем задание №3 (продолжи высказывание). И в завершении каждый проговаривает своё предложение со слов «Я стану учиться в полную силу лишь в том случае, если …..__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________»  (3-5 минут)

Занятие №4
Цель: Развитие партнерского взаимодействия, опосредованного внимания друг к другу, умения устанавливать зрительный контакт вербальными и  невербальными способами
Упражнение «КЛЮЧ»

Описание: поиск видимого и невидимого ключа среди участников в кругу.

Упражнение «Только взглядом» 
Описание: договориться с партнером, только взглядом, поменяться местами в кругу. ИЛИ – взглядом: одному остаться другому – выйти из круга. «Только глаза» Посмотрите друг другу в глаза. Устано​вите зрительный контакт без использования слов. Через несколько минут вербально поделитесь своими ощущениями.

Упражнение «Сесть одновременно с закрытыми глазами» 
Описание: Как вы считаете, кто из вас хорошо мог (хотел) бы выполнять какое-то дело (упражнение, задание) в паре. Вам необходимо сесть на стулья одновременно с закрытыми глазами. Даются три попытки. Можно провести затем с целой группой.
 «Сегодня хорошая погода» - упражнение на развитие вербального общения Описание: вам необходимо произнести заданную фразу (предложение) с определенно интонацией. Трем участникам предлагается три листочка, на которых написаны эмоциональные состояния, с которым нужно произнести фразу: безразлично,  с радостью, грустью. Участникам нужно  догадаться с какой интонацией произнесена фраза.
Методики «Готовим яичницу» или «Отправляемся в путешествие» (что возьмём с собой из предметов для выживания = ранжируем предметы, благополучного путешествия)
Цель: Определение и анализ порядка выполняемых действий.
Занятие №5

Игра «Потерпевшие кораблекрушение»
Цель: Упражнение используется для исследо​вания процесса принятия решения группой; учит эффек​тивному поведению для достижения согласия при реше​нии групповой задачи; предоставляет информацию отно​сительно паттернов коммуникации, руководства и доми​нирования в группе и может внести вклад в сплоченность членов группы Необходимое время: 1,5 часа.

Материалы: Копии инструкций, большие бумажные листы и карандаши.

Подготовка: Руководитель должен иметь навыки ис​следования группового процесса.

Процедура: Каждому члену группы дают следующую инструкцию и просят выполнить задание в течение 15 минут.

Вы дрейфуете на яхте в южной части Тихого океана. В результате пожара большая часть яхты и ее груза унич​тожена. Яхта медленно тонет. Ваше местонахождение неясно из-за поломки основных навигационных прибо​ров, но примерно вы находитесь на расстоянии тысячи миль к юго-западу от ближайшей земли.

Ниже дан список 15 предметов, которые остались целыми и не поврежденными после пожара. В дополнение к этим предметам вы располагаете прочным надувным спасательным плотом с веслами, достаточно большим, чтобы выдержать вас, экипаж и все перечисленные ниже предметы. Имущество оставшихся в живых людей со​ставляют пачка сигарет, несколько коробков спичек и пять однодолларовых банкнот...

Ваша задача — классифицировать 15 ниже перечис​ленных предметов в соответствии с их значением для выживания. Поставьте цифру 1 у самого важного пред​мета, цифру 2 — у второго по значению и так далее, до пятнадцатого, наименее важного для вас.
Секстант

Зеркало для бритья
Пятигаллоновая канистра с водой
Противомоскитная сетка.

Одна коробка с армейским рационом 
Карты Тихого океана
Подушка (плавательное средство, санкционирован​ное береговой охраной)
Двухгаллоновая канистра нефтегазовой смеси
Маленький транзисторный радиоприемник
Репеллент, отпугивающий акул
Двадцать квадратных  футов  непрозрачного  пла​стика
Одна  кварта  пуэрто-риканского  рома  крепостью 80°
Пятнадцать футов нейлонового каната
Две коробки шоколада
Рыболовная снасть
После того как завершена индивидуальная класси​фикация, группе дается 45 минут для выполнения об​щего задания. Это упражнение на групповое приня​тие решений. Ваша группа, руководствуясь принципом достижения согласия при принятии совместного реше​ния, должна прийти к единому мнению относительно места в классификации каждого из пятнадцати пред​метов, прежде чем оно станет частью группового ре​шения. Достичь согласия трудно, поэтому не каждая оценка будет получать полное одобрение всех участ​ников. Группа старается каждую оценку дать так, чтобы все члены группы могли с ней согласиться хотя бы отчасти. Используйте следующие рекомендации для до​стижения согласия:

Избегайте защищать свои индивидуальные суж​дения. Подходите к задаче логически.

Избегайте менять свое мнение только ради до​стижения согласия, не старайтесь уклониться от конфликта. Поддерживайте только те решения, с  которыми  вы можете согласиться  хотя бы отчасти. Избегайте   таких   методов   «уменьшения   кон​фликта», как голосование,  компромиссные ре​шения с целью достижения согласия при реше​нии групповой задачи.

Рассматривайте различие мнений как помощь, а не как помеху при принятии решений.
После того как группа проранжировала 15 пред​метов в зависимости от их важности, посмотрите пра​вильный порядок классификации, приведенный в При​ложении к данному упражнению.

Здесь вы можете сравнить данные индивидуального ранжирования с данными, к которым пришла группа в результате согласия. Затратьте дополнительно какое-то время для обсуждения процесса принятия решений. Ка​кие виды поведения помогали или мешали процессу достижения согласия? Какие появились паттерны ли​дерства? Кто участвовал, а кто нет? Кто оказывал вли​яние? Почему? Какова была атмосфера в группе во вре​мя дискуссии? Оптимально ли использовались возмож​ности группы? Какие действия предпринимали участ​ники группы для «протаскивания» своих мнений? Как улучшить принятие решения группой?

В качестве варианта один или несколько наблю​дателей,  не  принимающих  участия в  групповом  процессе, могут предоставить после выполнения задачи обратную связь о групповом или индивидуальном по​ведении.

Приложение к упражнению «Потерпевшие ко​раблекрушение»

Согласно «экспертам», основными вещами, необ​ходимыми человеку, потерпевшему кораблекрушение в океане, являются предметы, служащие для привле​чения внимания, и предметы, помогающие выжить до прибытия спасателей. Навигационные средства имеют сравнительно небольшое значение: если даже маленький спасательный плот и в состоянии достичь земли, не​возможно на нем запасти достаточно пищи и воды для жизни в течение этого периода. Следовательно, самыми важными являются зеркало для бритья и двухгаллоновая канистра нефтегазовой смеси. Эти предметы могут быть использованы для сигнализации воздушным и мор​ским спасателям. Вторыми по значению являются та​кие вещи, как пятигаллоновая канистра с водой и ко​робка с армейским рационом.

Краткая информация, которая дается для оценки каждого предмета, очевидно, не перечисляет все возможные способы применения данного предмета, а скорее указывает, какое значение имеет данный предмет для выживания.

1. Зеркало для бритья.
Важно для сигнализации воздушным и морским спасателям.

2. Двухгаллоновая канистра нефтегазовой смеси.
Важна для сигнализации. Нефтегазовая смесь может быть зажжена долларовым банкнотом и  спичкой   (естественно,  вне  плота)   и  будет плыть   по   воде,   привлекая   внимание   спаса​телей.

3. Пятигаллоновая канистра с водой. Необходима для утоления жажды.

4. Одна  коробка  с  армейским  рационом. Обеспечивает основную пищу.

5. Двадцать   квадратных   футов   непрозрачного пластика. Используется для сбора дождевой воды, обес​печивает защиту от стихии.
6. Две коробки шоколада.
Резервный запас пищи.

7. Рыболовная снасть. Оценивается ниже, чем шоколад, потому что в данной ситуации «синица в руке лучше журав​ля в небе». Нет уверенности, что вы поймаете рыбу.
8. Пятнадцать футов нейлонового каната.

Можно использовать для связывания снаряжения, чтобы оно не упало за борт
9. Плавательная подушка.
Если кто-то упадет за борт, она может послу​жить спасательным средством.

10. Репеллент, отпугивающий акул.
Назначение очевидно.

11. Одна    кварта    пуэрто-риканского    рома    крепостью 80°.

Содержит 80% алкоголя — достаточно для использования в качестве возможного антисеп​тика при любых травмах; в других случаях име​ет малую ценность, поскольку употребление может вызвать обезвоживание.
12. Маленький   транзисторный   радиоприемник.
Имеет незначительную ценность, так как нет передатчика.

13. Карты Тихого океана.

Бесполезны без дополнительных навигацион​ных приборов. Для вас важнее знать, не где находитесь   вы,   а   где   находятся   спасатели.

14. Противомоскитная сетка. В Тихом океане нет москитов.
15. Секстант. Без таблиц и хронометра относительно беспо​лезен.
Основная причина более высокой оценки сигналь​ных средств по сравнению с предметами поддержа​ния жизни (пищей и водой) заключается в том, что без средств сигнализации почти нет шансов быть обна​руженными и спасенными. К тому же в большинстве случаев спасатели приходят в первые тридцать шесть часов, а человек может прожить этот период без пищи и воды.

	
	Список предметов


	Важность для выживания

	1. 
	Карта Тихого океана
	

	2. 
	Надувная по​душка (плавательное средство)
	

	3. 
	Канистра с горючей смесью (8 лит​ров мазута)
	

	4. 
	Транзисторный приемник 
	

	5. 
	Светонепрони​цаемый пласт​массовый лист
	

	6. 
	Медицинский спирт (1 л)
	

	7. 
	Нейлоновый канат (10 м)
	

	8. 
	Две коробки  шоколада
	

	9. 
	Рыболовные снасти
	

	10. 
	Секстант
	

	11. 
	Зеркало для бритья
	

	12. 
	Канистра с водой
	

	13. 
	Противомоскитная  сетка
	

	14. 
	Одна коробка с армейским рационом 


	

	15. 
	Репеллент, отпугивающий акул


	


Занятие №6

«Самопрезентация- позиционирование» 

Цель-установка: Умения себя представлять группе, произвести  благоприятное впечатление (быть принятым в группу).

Порядок проведения (инструкция): вы входите (знакомитесь) в другой коллектив (группу, класс).

Подготовьте ответы на следующие вопросы (устно или письменно):

1. Назовите Ф.И.О., свой возраст. Как бы вам хотелось, чтобы к вам обращались?

2. Где живете, чем занимаетесь?

3. Что у вас получается хорошо? Чему можете научить других?

4. Почему для вас важно работать (учиться, общаться, проводить время) именно в этой группе? Продолжите фразу «Я хочу быть в этой группе (классе…), потому что ____________________________________________________________________

Проанализируйте свои действия (слова), что получилось, что можно было бы сказать, сделать по-другому. Оцените, насколько вы были убедительными?
Упражнение «Интервью со звездой»

Цель: Умение добывать информацию, открыть новую сторону, грань личности, интересов, мыслей партнёра (у того, с кем не очень хорошо знаком из группы). Описание: Работа в парах: журналист – «звезда» (популярный человек)

Чётко расставить установки.

Упражнение «Защита стула»
Упражнение  «Впечатления»
В этом упражнении участники делятся своими основными впечатлениями друг о друге («Я думаю, что Сергей …», «Светлана производит впечатление человека…» и т.п.)
Садитесь по очереди перед каждым участником и гля​дите ему в глаза. Если хотите, можете прикасаться к не​му. Кратко расскажите, как вы его воспринимаете, какие чувства у вас вызывает его поведение. Говорите достаточно громко, чтобы группа слышала. Когда закон​чите, следующий член группы должен будет начать перемещаться по кругу, оказываясь каждый раз лицом к лицу только с одним человеком. Когда наступит ваша очередь слушать, не задавайте вопросов, не спорьте, не перебивайте, не затевайте дискуссии, постарайтесь что-нибудь узнать из получаемой обратной связи.

Упражнение  «Соревнование в силе рук»

Вы собираетесь мериться силой рук с каждым человеком в вашей группе. Лягте на пол на живот, поставьте правый локоть на пол, сцепите руки с партнером и используйте левую руку для поддер​жания локтя соперника. Если вы чувствуете, что некото​рые члены группы физически слабее вас, можете разре​шить им пользоваться в состязании двумя руками.

Мудрец. Закройте глаза, представьте зеленый луг и старый дуб на краю луга. Под деревом сидит мудрец,
Упражнение «Поднятие тела»
Участник, испытывающий одиночест​во или нуждающийся в заботе и поддержке членов группы, ложится на пол с закрытыми глазами. Члены группы образуют круг и очень медленно начинают подни​мать его, мягко качая вперед-назад. Затем медленно опускают на пол.

Упражнение «Доверие» (тактильный контакт- узнать партнера по прикосновению, глаза закрыты) 
Цель: Упражнение используется для расширения сенсорного осознания и развития межличностного дове​рия.

Необходимое время: 1 час.

Материалы: Повязки на глаза; достаточное про​странство для работы; предпочтительно выполнять уп​ражнение на открытом месте.

Подготовка: Специальной подготовки не требуется.

Процедура: Группе дается  следующая  инструкция.

Разделитесь на пары, выбрав себе в качестве партнера наименее знакомого человека. Один человек в каждой па​ре становится ведущим, другой — ведомым, ему одевает​ся повязка на глаза. Через полчаса поменяйтесь ролями. Упражнение выполняется невербально.

Если вы в роли ведущего, возьмите вашего партнера за кисть, руку или талию и водите его для сенсорного исследования пространства. Молча руководите им. При​водите вашего партнера в контакт с интересующей его фактурой, например с листьями и цветами, занавесками и коврами. Постарайтесь заставить партнера ощутить солнечное тепло или холод кондиционера, услышать птиц или отдаленные разговоры, ходить и бегать. Через 20-30 минут остановитесь и снимите повязку с глаз партнера. Затем поделитесь своими чувствами, касающимися руководства и  ответственности  за  благополучие другого.

В качестве ведомого обратите внимание на то, как вы себя чувствуете, когда вынуждены полностью доверять другому человеку, берущему на себя ответственность за ваш опыт и благополучие. Прочувствуйте каждое новое ощущение. Приобретя опыт пребывания ведомым, поде​литесь своими чувствами с партнером.
Упражнение «Общение в паре»
Цель: Следующие упражнения могут предоста​вить членам группы возможность для лучшего знакомст​ва и экспериментирования с вербальным и невербальным общением. Они обычно используются на ранних стадиях развития группы.

Необходимое время: 30 минут.

Материалы: Нет.

Подготовка: Специальной подготовки не требуется, но руководителю надо быть готовым к столкновению с лю​быми сильными реакциями, вызванными в ходе упражне​ний элементами физического контакта.

Процедура: Выберите себе партнера. Вместе выполни​те первое из описанных ниже коммуникативных упраж​нений. Приблизительно через пять минут перейдите к другому партнеру и выполните второе упражнение. То же повторите и для двух последних упражнений.

Упражнение «Спина к спине»
Сядьте на пол спина к спине. Поста​райтесь вести разговор. Через несколько минут поверни​тесь и поделитесь своими ощущениями.

Упражнение «Сидящий и стоящий»
Один партнер сидит, другой стоит. Постарайтесь в этом положении вести разговор. Через несколько минут поменяйтесь позициями, чтобы каждый из вас испытал ощущения «сверху» и «снизу».  через несколько минут поделитесь своими чувствами..

Занятие №7


Упражнение «Встреча»
Организуйте встречу в течение пяти минут. Помните основные правила: быть открытым и честным в общении, уделять особое внимание телесным ощущени​ям, больше обращать внимание на чувство и оставать​ся, насколько это возможно, верным принципу «здесь и теперь».

Через пять минут руководитель должен прервать встречу и выяснить, как она проходила. Члены некоторых групп могут переключаться на рассказывание анекдотов, вместо того чтобы обмениваться своими первыми чувст​вами и ощущениями. Поэтому руководитель напоминает участникам основные правила и предлагает им еще одну пятиминутную встречу при более твердом соблюдении правил.

Упражнение «Прорвись в круг»
Решите, кто из членов вашей группы чувствует себя меньше всего включенным в группу. За​тем члены группы берутся за руки и образуют замкну​тый круг. Участник, испытывающий чувство отторжения от группы, должен прорвать круг и проникнуть в него. Это физическое действие поможет вам соприкоснуться с чувствами «выключенности — включенности» и стиму​лировать возникновение групповой   сплоченности.

Упражнение «Доверяющее падение»

Участники делятся на пары. Один человек будет падать, а другой — ловить. Если вы ловите, встаньте на колени или чуть присядьте примерно в 90 см позади своего партнера, чтобы успеть прервать падение до того, как он коснется пола. Если вы падаете, встаньте спиной к своему партнеру, закройте глаза, расслабьтесь и падайте назад на руки партнера. Старай​тесь не подстраховывать себя во время падения. Обра​тите внимание на свои чувства, когда готовитесь падать или ловить. Поменяйтесь с партнером местами, чтобы у каждого была возможность и падать, и ловить. Упраж​нение дает великолепную возможность для исследова​ния доверия.

Упражнение «Последняя встреча»
Закройте глаза и представьте, что занятия в группе закончились. Вы идете домой. Подумайте о том, что вы не сказали группе, но хотели бы сказать. Через несколько минут откройте глаза и скажите это. Этим упражнением хорошо заканчивать микролабо​раторию.
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